ПАМЯТКА 

о недопущении действий и обсуждения тем, которые могут восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба 
о даче взятки

Коррупция – это общественно-опасное явление современности, отрицательно сказывающееся на экономике, политической стабильности, подрывающее авторитет государственной власти, демократические институты, этические ценности и справедливость, наносящее ущерб устойчивому развитию общества и государства и правопорядку.
Отмечая важность уголовно-правовых средств борьбы с коррупцией, существенное значение имеют профилактические меры. Одной из таких мер является исключение коррупционно опасного поведения – меры антикоррупционной защиты. 

Коррупционно опасным поведением считается такое действие 
или бездействие сотрудника, которое в ситуации конфликта интересов создает предпосылки и условия для получения им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц, организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются сотрудником, незаконно использующим свое служебное положение.

Сотруднику Следственного комитета необходимо учитывать, что:
что обсуждение определенных тем с представителями организаций 
и гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений 
и действий служащих и работников, может восприниматься как просьба 
о даче взятки. К числу таких тем относятся, например:

- низкий уровень заработной платы служащего и нехватка денежных средств на реализацию тех или иных нужд;

- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в туристическую поездку;

- отсутствие работы у родственников служащего;

-необходимость поступления детей служащего в образовательные учреждения и т.д.
Также необходимо помнить, что совершение служащими определенных действий может восприниматься, как согласие принять взятку или просьба 
о даче взятки.

К числу таких действий, например, относятся:

регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3 000 рублей;

посещения ресторанов, кафе и других развлекательных учреждений совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает 
или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) служащего или работника.
В целях формирования культуры антикоррупционного поведения государственному служащему необходимо исключить в повседневной деятельности подобные ситуации.    

